
Załącznik 1do zarządzenia nr 124 

Rektora Uniwersytetu Zielonogórskiego 

 

 

REGULAMIN  

WŁASNEGO FUNDUSZU STYPENDIALNEGO 

UNIWERSYTETU ZIELONOGÓRSKIEGO 

 

 

DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Własny Fundusz Stypendialny Uniwersytetu Zielonogórskiego, o którym mowa w 

art. 420 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478), zwanej dalej ustawą oraz § 180 Statutu 

Uniwersytetu Zielonogórskiego, zwany dalej „Funduszem”, przeznaczony na 

stypendia za wyniki w nauce dla studentów oraz stypendia naukowe dla 

pracowników i doktorantów Uniwersytetu Zielonogórskiego, tworzy się z: 

1) odpisu w ciężar kosztów działalności w zakresie kształcenia i działalności 

naukowej, o którym mowa art. 420 ust. 4 ustawy, zwanego dalej „odpisem” – 

stypendia finansowane z tych środków zwane są dalej „stypendiami ze środków 

własnych”; 

2) wpłat osób prawnych lub osób fizycznych, zwanych dalej „Fundatorami”, 

przeznaczonych na Fundusz – stypendia finansowane z tych środków zwane 

są dalej „stypendiami fundowanymi”. 

2. Środki Funduszu gromadzi się na wyodrębnionym rachunku Funduszu; 

niewykorzystane w danym roku środki przechodzą na kolejne lata do wykorzystania 

na cele określone w niniejszym Regulaminie, zwanym dalej „Regulaminem”. 

3. Liczba i wysokość stypendiów przyznawanych z Funduszu uzależnione są od 

wysokości środków zgromadzonych w Funduszu, a w przypadku stypendiów 



fundowanych – od dyspozycji Fundatora zawartej w umowie z Uniwersytetem, z 

zastrzeżeniem dalszych postanowień Regulaminu.  

4. Miesięczna wysokość stypendium z Funduszu nie może być mniejsza niż 500 

złotych oraz większa niż 2000 złotych, z zastrzeżeniem dalszych postanowień 

Regulaminu. 

5. Z zastrzeżeniem innych postanowień Regulaminu, stypendia wypłaca się w terminie 

do 25 dnia każdego miesiąca, a w przypadku wypłaty jednorazowej w terminie dwóch 

miesięcy od jego przyznania, na rachunek bankowy stypendysty wskazany we 

wniosku. Stypendia przyznaje się na okres roku akademickiego. Przyznane 

stypendium określone w kwocie miesięcznej może zostać wypłacone za cały rok 

jednorazowo z góry w terminie uzgodnionym ze stypendystą. 

6. Jeśli stan środków Funduszu nie pozwala w danym roku na przyznanie stypendiów 

w liczbie i w kwotach określonych w Regulaminie, stypendiów w tym roku nie 

przyznaje się. 

7. Stypendia dla studentów i doktorantów przyznawane są z zachowaniem uprawnień 

samorządu studentów i samorządu doktorantów określonych w art. 420 ust. 2 

ustawy. 

§ 2 

1. Stypendia z Funduszu przyznawane mogą być studentom, doktorantom  

i pracownikom Uniwersytetu Zielonogórskiego, zwanego dalej Uniwersytetem. 

2. Stypendia z Funduszu przyznawane mogą być za: 

1) w przypadku pracowników i doktorantów – wybitne osiągnięcia w działalności 

naukowej; 

2) w przypadku studentów – wysokie wyniki w nauce i osiągnięcia naukowe 

uzyskane w toku studiów wyższych. 

3. Z zastrzeżeniem innych postanowień Regulaminu, termin składania wniosków o 

stypendium ze środków własnych, nie wcześniejszy niż 15 października i nie 

późniejszy niż 15 listopada każdego roku, ogłasza Rektor i podaje do publicznej 

wiadomości na stronach internetowych Uczelni co najmniej na miesiąc przed 

końcowym terminem przyjmowania wniosków, w terminie umożliwiającym wydanie 

opinii wymaganych postanowieniami Regulaminu. Ogłoszenie zawiera  

w szczególności: 

1) termin i miejsce składania wniosków o stypendia; 



2) informacje o osobach uprawnionych do złożenia wniosku o stypendium; 

3) kryteria przyznawania stypendium; 

4) liczbę i wysokość stypendiów, które mają być przyznane; 

5) zasady i tryb przyznawania stypendium; 

6) określenie informacji, które powinny być zawarte we wniosku i dokumentów, 

które powinny być do niego dołączone. 

4. Wręczenie stypendiów ma charakter uroczysty i odbywa się na uroczystości 

ogólnouczelnianej albo na posiedzeniu Senatu. Stypendysta otrzymuje także 

pamiątkowy dyplom.  

 

DZIAŁ II 

STYPENDIA ZE ŚRODKÓW WŁASNYCH 

 

Rozdział I 

Postanowienia wspólne 

§ 3 

1. W danym roku akademickim mogą być przyznane dwa stypendia ze środków 

własnych, jedno dla studenta i jedno dla doktoranta, z zastrzeżeniem ust. 5. 

Pracownicy i doktoranci mogą ponadto ubiegać się o przyznanie stypendium ze 

środków własnych w formie „Grantu Rektorskiego”. 

2. Wniosek o stypendium ze środków własnych może złożyć: 

1) w przypadku studentów – zainteresowany student, a także dziekan właściwego 

Wydziału za zgodą studenta; 

2) w przypadku doktorantów – zainteresowany doktorant, a także odpowiednio 

kierownik właściwych studiów doktoranckich albo dyrektor właściwej Szkoły 

Doktorskiej za zgodą doktoranta. 

3. Wniosek studenta lub doktoranta wymaga zaopiniowania przez właściwego 

dziekana, kierownika studiów doktoranckich lub dyrektora Szkoły Doktorskiej, o 

których mowa w ust. 2.  



4. Z zastrzeżeniem § 1 ust. 4, wysokość stypendium ze środków własnych w danym 

roku akademickim ustala Rektor, uwzględniając stan Funduszu w części 

pochodzącej z odpisu, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.  

5. W zależności od stanu Funduszu, w części pochodzącej z odpisu, o którym mowa 

w § 1 ust. 1 pkt 1, Rektor może podjąć - nie więcej jednak niż dwukrotnie - decyzję 

o zwiększeniu liczby stypendiów w danym roku ponad liczbę określoną w ust. 1, a 

także o zwiększeniu maksymalnej kwoty stypendium, o której mowa w § 1 ust. 4, 

nie większym jednak niż dwukrotne.  

 

§ 4 

1. Stypendium ze środków własnych przyznaje Rektor na podstawie wniosku 

kapituły. 

2. W przypadku stypendiów dla studentów skład kapituły jest następujący: 

1) Prorektor ds. Studenckich – przewodniczący kapituły; 

2) Kanclerz lub wskazany przez niego przedstawiciel; 

3) Przewodniczący Samorządu Studentów Uniwersytetu. 

3. W przypadku stypendiów dla pracowników i doktorantów skład kapituły jest 

następujący: 

1) Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą – przewodniczący kapituły; 

2) Kanclerz lub wskazany przez niego przedstawiciel; 

3) Przewodniczący Samorządu Doktorantów Uniwersytetu. 

4. Obsługę administracyjną kapituły, o której mowa w ust. 2 i 3, zapewnia Sekretariat 

Rektora. 

§ 5 

Wniosek o stypendium ze środków własnych powinien zawierać w szczególności: 

1) uzasadnienie; 

2) potwierdzenie spełniania kryteriów przyznania danego stypendium określonych  

w Regulaminie; 

3) dokumentację potwierdzającą wybitne osiągnięcia w działalności naukowej w 

przypadku pracowników i doktorantów lub wysokie wyniki w nauce i osiągnięcia 

naukowe uzyskane w toku studiów wyższych w przypadku studentów; 

4) wymagane opinie, o których mowa w § 3 ust. 3. 



 

§ 6 

1. Wnioski o stypendium ze środków własnych składa się w Sekretariacie Rektora. 

Zainteresowany student lub doktorant może złożyć wniosek także za 

pośrednictwem właściwych dziekanów, kierowników studiów doktoranckich lub 

dyrektorów Szkół Doktorskich. 

2. Sekretariat Rektora: 

1) rejestruje wnioski; 

2) sprawdza kompletność dokumentacji. 

3. Rektor podejmuje decyzję w sprawie przyznania stypendium ze środków własnych 

w terminie 30 dni od złożenia wniosku, na wniosek kapituły, o której mowa w § 4. 

4. O przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium ze środków własnych Sekretariat 

Rektora informuje pisemnie wnioskodawcę w terminie 14 dni od dnia podjęcia 

decyzji. 

5. W przypadku odmowy przyznania stypendium ze środków własnych wnioskodawca 

może złożyć w terminie 14 dni od doręczenia decyzji uzasadniony wniosek o jego 

ponowne rozpatrzenie sprawy przez Rektora. Rektor rozpatruje wniosek w terminie 

30 dni. Decyzja Rektora jest ostateczna. 

6. Stypendysta jest informowany pisemnie o przyznaniu stypendium ze środków 

własnych w terminie 14 dni od dnia podjęcia ostatecznej decyzji Rektora. 

 

Rozdział II 

Stypendium dla studentów 

§ 7 

1. Stypendium ze środków własnych może być przyznane studentowi wyróżniającemu 

się w nauce, który w toku dotychczasowych studiów, spełnia łącznie następujące 

warunki: 

1) nie był ukarany karą dyscyplinarną, która nie uległa zatarciu, i nie toczy się 

przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne; 



2) w roku akademickim poprzedzającym złożenie wniosku o stypendium osiągnął 

średnią ocen nie niższą niż 4,9 obliczaną zgodnie z Regulaminem studiów w 

Uniwersytecie – za każde 0,01 średniej powyżej 4,9 przyznaje się 1 pkt; 

3) w toku dotychczasowych studiów nie powtarzał semestru lub roku studiów i nie 

korzystał z wpisu warunkowego na kolejny semestr; 

4) w toku dotychczasowych studiów uzyskał osiągnięcia naukowe, w 

szczególności takie jak:  

a) udział w konferencjach krajowych lub międzynarodowych z odczytem, 

referatem lub inną formą prezentacji wyników własnej pracy naukowej – 3 

pkt, 

b) publikacje w czasopismach naukowych lub studenckich czasopismach 

naukowych – 5 pkt, 

c) krajowe lub międzynarodowe nagrody za osiągnięcia naukowe – 3 pkt, 

d) udział w projektach badawczych finansowanych ze środków krajowych lub 

zagranicznych – 5 pkt, 

e) inne osiągnięcia naukowe – 1 pkt. 

2. Stypendystą zostaje student, który zajął pierwsze miejsce w rankingu punktowym 

uwzględniającym wyniki w nauce, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz osiągnięcia 

naukowe, o których mowa w ust. 1 pkt 4. Ostateczną liczbę punktów ustala się 

dzieląc punkty uzyskane za średnią ocen i osiągnięcia naukowe przez liczbę lat, 

których dane te dotyczą. W przypadku równej liczby punktów decyduje liczba 

punktów uzyskana za średnią ocen.  

3. W przypadku, gdy o stypendium ubiega się osoba, która była stypendystą  

w poprzednim okresie lub okresach, pod uwagę bierze się średnią ocen  

i osiągnięcia naukowe uzyskane po złożeniu ostatniego wniosku rozpatrzonego 

pozytywnie. Postanowienia ust. 3 zdanie trzecie stosuje się. 

 

Rozdział III 

Stypendium dla doktorantów 

§ 8 

1. Stypendium ze środków własnych może być przyznane doktorantowi 

wyróżniającemu się w osiągnięciach naukowych, który w toku dotychczasowych 



studiów doktoranckich lub kształcenia w szkole doktorskiej, spełnia łącznie 

następujące warunki: 

1) nie był ukarany karą dyscyplinarną, która nie uległa zatarciu, i nie toczy się 

przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne; 

2) ze wszystkich przedmiotów w dotychczasowym toku studiów doktoranckich lub 

kształcenia w  szkole doktorskiej uzyskał zaliczenie;  

3) w toku studiów doktoranckich lub kształcenia w szkole doktorskiej nie powtarzał 

przedmiotów; 

4) wykazał się postępami w pracy naukowej i przygotowywaniu rozprawy 

doktorskiej popartymi pozytywną opinią opiekuna naukowego lub promotora; 

5) w toku dotychczasowych studiów doktoranckich lub kształcenia w szkole 

doktorskiej uzyskał osiągnięcia naukowe:  

a) udział w konferencjach krajowych lub międzynarodowych z odczytem, 

referatem lub inną formą prezentacji wyników własnej pracy naukowej – 3 

pkt, 

b) publikacje w czasopismach naukowych znajdujących się w wykazie 

punktowanych czasopism naukowych ogłaszanym przez ministra 

właściwego ds. nauki na podstawie przepisów o zasadach finansowania 

nauki – punktacja zgodnie z ust. 2, 

c) inne publikacje uwzględniane w ocenie parametrycznej jednostek 

naukowych - punktacja zgodnie z ust. 2, 

d) krajowe lub międzynarodowe nagrody za osiągnięcia naukowe – 3 pkt, 

e) udział w projektach badawczych finansowanych ze środków krajowych lub 

zagranicznych – 5 pkt, 

f) inne osiągnięcia naukowe – 1 pkt. 

2. Oceny osiągnięć naukowych uwzględnianych w ewaluacji działalności 

naukowej dokonuje się stosując odpowiednio zasady i kryteria oceny osiągnięć 

przewidziane w przepisach o ewaluacji jakości działalności naukowej, przy 

czym wartość punktowa udziału jednostkowego autora stanowi iloraz 

przeliczeniowej wartości punktowej publikacji naukowej oraz liczby 

współautorów Uniwersytetu w danej dyscyplinie, wśród których uwzględnić 

należy wszystkich pracowników, o których mowa w § 10 ust. 1, doktorantów 

Szkół Doktorskich oraz studentów studiów doktoranckich będących 

współautorami danej publikacji. Za osiągnięcia, które nie są uwzględniane w 



ewaluacji działalności naukowej, kapituła przyznaje nie więcej niż 3 pkt za 

każde z nich.  

3. Stypendystą zostaje doktorant, który zajął pierwsze miejsce w rankingu punktowym 

uwzględniającym osiągnięcia, o których mowa w ust. 1 pkt 5.  

W przypadku równej liczby punktów decyduje liczba punktów uzyskana za 

osiągnięcia naukowe będące publikacjami w czasopismach naukowych 

znajdujących się w wykazie punktowanych czasopism naukowych ogłaszanym 

przez ministra właściwego ds. nauki. Ostateczną liczbę punktów ustala się dzieląc 

punkty uzyskane za osiągnięcia naukowe przez liczbę lat, z których osiągnięcia 

zostały wykazane, z tym, że osiągnięcia nie mogą dotyczyć więcej niż 4 lat.  

4. W przypadku, gdy o stypendium ubiega się osoba, która była stypendystą  

w poprzednim okresie lub okresach, pod uwagę bierze się osiągnięcia naukowe 

uzyskane po złożeniu ostatniego wniosku rozpatrzonego pozytywnie. 

Postanowienia ust. 3 zdanie trzecie stosuje się. 

 

Rozdział IV 

Stypendium „Grant Rektorski” 

§ 9 

1. Stypendium naukowe „Grant Rektorski”, zwane dalej „grantem”, przyznawane jest 

za następujące osiągnięcie naukowe lub artystyczne: 

1) uzyskanie za dany rok wysokiej wartości punktowej w slocie publikacyjnym w 

rozumieniu przepisów o ewaluacji jakości działalności naukowej w danym roku 

(tzn. sumy wartości punktowych jednostkowych udziałów autora w 

poszczególnych publikacjach naukowych, przy czym suma jednostkowych 

udziałów autora w publikacjach naukowych wskazanych we wniosku o „Grant 

Rektorski” w danym roku nie może być większa niż jeden). Wartość punktowa 

udziału jednostkowego stanowi iloraz przeliczeniowej wartości punktowej 

publikacji naukowej oraz liczby współautorów Uniwersytetu w danej 

dyscyplinie, wśród których uwzględnić należy wszystkich pracowników, o 

których mowa w § 10 ust. 1, doktorantów Szkół Doktorskich oraz studentów 

studiów doktoranckich będących współautorami danej publikacji;  

2) pozyskanie i realizacja na rzecz Uniwersytetu  projektu obejmującego badania 

naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym przez 



instytucje zagraniczne lub organizacje międzynarodowe ze środków, o których 

mowa w art. 365 pkt 9, 11 i 12 ustawy, lub projektu finansowanego w ramach 

Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki o wysokiej kwocie finansowania 

w danym roku, o której mowa w § 10 ust. 2 pkt 3. Uniwersytet powinien 

występować w projekcie jako organizacja wiodąca lub jako partner w 

konsorcjum. 

2. Na potrzeby niniejszego regulaminu poprzez slot publikacyjny rozumie się też 

odpowiednio slot dotyczący osiągnięć artystycznych. Oceny osiągnięć 

artystycznych dokonuje się na podstawie rozporządzenia wydanego na podstawie 

art. 267 ust. 2 pkt 1 Ustawy1. Oceny wartości osiągnięć artystycznych dokonuje 

się z wykorzystaniem opinii ekspertów powołanych przez Kapitułę określoną w § 

4 ust. 3. 

3. Przez wysoką liczbę punktów w slocie publikacyjnym rozumie się co najmniej 100 

pkt w indywidualnym slocie publikacyjnym. Wysokość stypendium różnicuje się z 

uwzględnieniem następujących progów punktowych: 

1) co najmniej 100 pkt; 

2) co najmniej 140 pkt; 

3) co najmniej 200 pkt. 

4. W przypadku reprezentowania więcej niż jednej dyscypliny naukowej do grantu 

uwzględnia się osiągnięcia uzyskane w dyscyplinie, w której zaangażowanie 

nauczyciela akademickiego wynosi więcej niż 50% albo w dyscyplinie wiodącej, w 

rozumieniu § 47 ust. 2 Statutu UZ. W przypadku, o którym mowa w zdaniu 

poprzednim, na potrzeby grantu uznaje się, że zaangażowanie nauczyciela 

akademickiego w tej dyscyplinie wynosi 100%.  

5. Grant Rektorski przyznawany jest raz w roku za punkty za sloty publikacyjne 

uzyskane w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia. Wnioski o przyznanie grantu 

składa się nie później niż do dnia 31 grudnia danego roku, a grant przyznaje się i 

wypłaca w terminie do 31 stycznia roku następującego po roku, którego 

osiągnięcia dotyczą. Postanowienia niniejszego ustępu stosuje się odpowiednio 

do grantów za osiągnięcie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2.  

 

                                                           
1 Na dzień wejścia w życie zarządzenia jest to Załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej (Dz. U. poz. 392, z późn. 
zm.) 



 

§ 10 

1. O grant może ubiegać się wyłącznie pracownik będący nauczycielem akademickim 

Uniwersytetu Zielonogórskiego zatrudniony na stanowisku badawczym lub 

badawczo-dydaktycznym, który złożył oświadczenie o reprezentowanej dziedzinie 

nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej (art. 343 ust. 7 ustawy) na 

Uniwersytecie Zielonogórskim lub pracownik zatrudniony na stanowisku 

dydaktycznym prowadzący działalność naukową, który złożył oświadczenie o N 

(art.  265 ust. 5 ustawy) oraz oświadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub 

sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej (art. 343 ust. 7 ustawy) na 

Uniwersytecie Zielonogórskim. Warunkiem ubiegania się o grant jest dołączenie do 

wniosku oświadczenia upoważniającego Uniwersytet Zielonogórski do wykazania 

określonych we wniosku osiągnięć pracownika na potrzeby ewaluacji jakości 

działalności naukowej Uniwersytetu. Osiągnięcia naukowe ustala się na podstawie 

informacji zawartych w Systemie Komputerowej Ewidencji Publikacji (SKEP) 

Uniwersytetu Zielonogórskiego albo sprawozdania z działalności nauczyciela 

akademickiego składanego przez niego w systemach informatycznych Uczelni za 

poprzedni rok kalendarzowy. 

2. O grant, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, może ubiegać się także zespół badawczy, 

jeżeli spełnia łącznie następujące warunki:  

1) większość członków zespołu badawczego stanowią nauczyciele akademiccy 

Uniwersytetu, spełniający warunek określony w ust. 1; 

2) kierownik zespołu jest nauczycielem akademickim Uniwersytetu, spełniającym 

warunek określony w ust. 1; 

3) Uniwersytet uzyskał w jednym roku kalendarzowym finansowanie ze źródeł 

zewnętrznych na badania naukowe prowadzone przez zespół badawczy,  

w kwocie co najmniej 500 000 zł; w uzasadnionych przypadkach kapituła może 

za rok przyjąć kolejne 12 miesięcy realizacji projektu; 

4) zespół badawczy rozpoczął realizację badań naukowych przed dniem złożenia 

wniosku o grant; 

5) zespół badawczy złoży wraz z wnioskiem o stypendium oświadczenie 

określające procentowy udział w stypendium członków zespołu. 

 



§ 11 

1.   Wniosek o grant składa się zgodnie z § 6. Grant może zostać przyznany także z 

urzędu, bez konieczności składania wniosku. 

2. Do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające spełnienie warunków 

wymaganych do ubiegania się o przyznanie danego grantu.  

3. Jednorazowa wysokość grantu, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, wynosi nie mniej 

niż 25%, jednak nie więcej niż 200% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 

profesora określonego w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 

ustawy, zwanego dalej „minimalnym wynagrodzeniem profesora”. 

4. Wysokość grantu zespołowego, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, wynosi nie mniej 

niż 100%, jednak nie więcej niż 400% minimalnego wynagrodzenia profesora. 

5. Rektor w drodze zarządzenia określi: 

1) wysokość grantu, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1; 

2) wysokość grantu, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2;  

3) wzór wniosku o przyznanie grantu. 

§ 12 

1. Do grantów, o których mowa w niniejszym rozdziale. postanowień § 1 ust. 4 i 5,  

§ 3 oraz § 5 pkt 4 nie stosuje się.  

2. Postanowienia niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio do doktorantów.  

 

DZIAŁ III 

STYPENDIA FUNDOWANE 

§ 13 

1. Stypendia fundowane przyznawane są wyłącznie za osiągnięcia określone w § 2 

ust. 2. Do stypendiów fundowanych postanowienia § 7-8 stosuje się odpowiednio, 

z zastrzeżeniem dalszych postanowień Regulaminu. 

2. W umowie zawartej z Uniwersytetem Fundator może wskazać konkretne 

osiągnięcia naukowe albo osiągnięcia w toku studiów/studiów 

doktoranckich/kształcenia w szkole doktorskiej, które będą uwzględniane przy 

przyznawaniu stypendium przez niego ufundowanego. Fundator określić też może 



krąg uprawnionych do ubiegania się o stypendium (np. studenci konkretnych 

kierunków studiów, pracownicy posiadający stopień w konkretnej dyscyplinie). W 

merytorycznej ocenie wniosków nie mogą być uwzględniane kryteria i osiągnięcia 

inne niż naukowe albo za wyniki w nauce. 

3. Fundator może określić szczegółowy sposób i tryb wyłaniania stypendystów,  

w tym skład kapituły rekomendującej przyznanie stypendiów z uwzględnieniem 

udziału w niej przedstawicieli Fundatora, z zastrzeżeniem, że w przypadku 

stypendiów dla studentów albo doktorantów w skład kapituły wchodzi przedstawiciel 

odpowiednio samorządu studentów albo samorządu doktorantów.  

4. W przypadku braku odmiennych postanowień umownych, co do sposobu i trybu 

wyłaniania stypendystów stosuje się odpowiednio postanowienia § 1- § 6. 

5. Fundator w umowie może wskazać liczbę i wysokość ufundowanych przez niego 

stypendiów, a także częstotliwość i termin ich wypłaty, z zastrzeżeniem 

wcześniejszych postanowień Regulaminu, przy czym łączna liczba stypendiów 

ufundowanych przez jednego fundatora w danym roku nie może być większa niż 

10. 

6. W kwestii określenia wysokości stypendium i jego wypłaty stosuje się odpowiednio 

postanowienia § 1 ust. 4 i 5. 

 

DZIAŁ IV 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 14 

1. W przypadku utraty przez stypendystę statusu odpowiednio studenta, doktoranta 

albo pracownika lub prawomocnego orzeczenia wobec niego kary dyscyplinarnej 

Rektor uchyla decyzję o przyznaniu stypendium i wstrzymuje jego dalszą wypłatę 

począwszy od miesiąca następującego po utracie statusu albo od miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym prawomocnie orzeczono karę dyscyplinarną. 

Postanowienia § 6 ust. 4-6 stosuje się odpowiednio. 

2. Stypendia nienależnie pobrane podlegają zwrotowi. Za nienależnie pobrane 

stypendia uważa się stypendia uzyskane na podstawie nieprawdziwych danych  

i innych przypadków celowego wprowadzenia w błąd kapituły, o której mowa  

w § 4 lub Rektora, a także stypendia pobrane sprzecznie z postanowieniami  



ust. 1. Rektor w drodze decyzji orzeka o nienależnie pobranym stypendium  

i wzywa do jego zwrotu. Postanowienia § 6 ust. 4-6 stosuje się odpowiednio. 

3. W przypadku śmierci Fundatora będącego osobą fizyczną albo likwidacji lub 

upadłości Fundatora będącego osobą prawną stypendium fundowanego przez tego 

Fundatora nie przyznaje się, a wypłatę przyznanych wstrzymuje, chyba że środki 

przekazane dotychczas przez Fundatora pozwalają na dalszą wypłatę. 

 

§ 15 

Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje się także do Grantów Rektorskich 

przyznawanych za rok 2021. 

§ 16 

W przypadku wyczerpania środków Funduszu „Grant Rektorski” może zostać 

przyznany również jako dodatek do wynagrodzenia określonego w Regulaminie 

wynagradzania Uniwersytetu Zielonogórskiego.   

§ 17 

Wątpliwości związane z przyznawaniem stypendiów i stosowaniem niniejszego 

Regulaminu rozstrzyga Rektor. 

 


