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Raport podsumowujgcy

monitorowanie w ramach Planu
Rownosci Ptci (2022 - 2024)
na Uniwersytecie Zielonogorskim

Zespo6t ds. Rdwnosci



Zrédta danych

* Dane jednostek Uniwersytetu
Zielonogorskiego (kadry, dziat nauki, dziat
ksztatcenia, rekrutacja, szkoty doktorskie,

itp.)
e Regulaminy i akty prawne UZ

* Dane sondazowe — ankiety CAWI (sondaz
2021, 2022, 2023)

* Raport z badania loséw ekonomicznych
absolwentéw UZ

e System SylabUz

 Billboardy z Dziatu Promoc;ji




| Zzakres czasowy analiz

Dane zastane — kazdego roku: stan na 31 grudnia roku poprzedzajgcego
raport

Sondaz ankietowy — kazdego roku: jesien, poczatek roku akademickiego
Analiza kampanii outdoorowej — za peten rok kalendarzowy
Analiza tresci ksztatcenia — dwa kolejne roczniki rekrutac;ji



“l Obszary badawcze

Struktura ptci:
* Studentek i studentow
* Doktorantek i doktorantéw
* Absolwentek i absolwentow
* Nauczycielek i nauczycieli akademickich
* Pracowniczek i pracownikdw administracji
* Kadry zarzadzajgcej uczelni
* Dziatalno$¢ naukowa i awanse naukowe wedtug ptci
e Rownosc ptci w kampanii outdoorowej
e Monitoring tresci ksztatcenia dot. rownosci pfci
* Doswiadczenia dyskryminacji na uczelni
e Postawy wobec feminatywoéw
* Potrzeby i oczekiwania spotecznosci akademickiej dot. wsparcia w opiece nad osobami zaleznymi




"l| Osiagniete rezultaty

* Trzy czastkowe raporty diagnostyczne (cel PRP: 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 3.2)

Raport dot. postaw wobec feminatywéw (cel PRP 1.4)

Raport z badania sondazowego dot. rownego traktowania i dyskryminacji
(cata spotecznos¢ akademicka/ nauczyciele akademiccy/ kadra
administracyjna) (cel PRP 1.3)

Raport z badania dot. potrzeb wsparcia w opiece nad osobami zaleznymi (cel
PRP 3.4)

Raport z badania tresci ksztatcenia w obszarze réwnosci ptci (cel PRP 5.2)
Raport z kampanii outdoorowej w obszarze rownosci pfci (cel PRP 2.4)



N Najwazniejsze ustalenia (1)

e Studentki i studenci

* Wsrdd kierunkéw oferowanych na uczelni funkcjonuja takie, ktére majg niezmiennie
sfeminizowany i zmaskulinizowany charakter.

* Do kierunkdw z przewaga kobiet zaliczajg sie m.in.: pedagogika, pedagogika specjalna, filologia
polska, filologia rosyjska, potoznictwo, pielegniarstwo, praca socjalna, itp.

* Do grupy kierunkdw z przewaga mezczyzn zaliczajg sie natomiast: elektrotechnika, energetyka,
automatyka i robotyka (SZ) 7,3%




I Najwazniejsze ustalenia (2)

* Nauczyciele akademiccy:

» w strukturze kadry akademickiej dysproporcja ptci rosnie wraz zajmowanym
stanowiskiem. W grupie profesordw uczelni i profesorow udziat mezczyzn jest niemalze

3-krotnie wyzszy niz kobiet. Podobna tendencja charakteryzuje grupe asystentow i
wyktadowcow.

» w strukturze kadry akademickiej dysproporcja ptci rosnie réwniez wraz z wiekiem —
udziat mezczyzn we wszystkich zatrudnionych grupach stanowisk wzrasta znaczgco po
60 roku zycia




I Najwazniejsze ustalenia (3)

e Kadra zarzgdzajaca:
eistnieje wzgledna réwnos¢ na najwyzszych szczeblach kadry zarzagdzajacej;

*najsilniejsze dysproporcje réwnosci ptci w przypadku dziekandw, prorektorow,
dyrektorow instytutéw, przewodniczacych rad dyscyplin naukowych oraz
prodziekanéw

*znaczgca feminizacja stanowisk zarzgdzajgcych w pionie administracyjnym —z
wyjatkiem funkcji dyrektoréw dziatdw, gdzie przewazajg mezczyzni




Najwazniejsze ustalenia (4)

* Awanse naukowe:
* od lat wiecej doktoratow uzyskujg kobiety (67% do 33%)
* habilitacje uzyskujg czesciej mezczyzni

» profesure zdecydowanie czesciej uzyskujg mezczyzni



M| Poczucie bycia dyskryminowanym

nauczyciele administracja
akademiccy



“l /gtoszenie dyskryminacje

13,6
11,1

nauczyciele administracja
akademiccy




Przyczyny dyskryminacji - nauczyciele

pteé

wiek

wyksztatcenie

staz pracy

wyznanie

wyglad zewnetrzny
niepetnosprawnosc

poglady polityczne

pozycja w spotecznosci akademickiej
nizsze kompetencje

kraj pochodzenia

14,0
I 0

I 50

I 5,0

B 30

I 50

Bl 20

I 40
- FEH
B 30

W10




45

40

35

30

25

20

15

10

Czestotliwos¢ postugiwania sie
feminatywami

41,2
35,3 344 35
14,9
] I

7,4 8

Zawsze

czesto

czasami

W administracja

W akademicy

rzadko

7,4

= .

nigdy




Opinie o uzywaniu nazw zenskich w
praktyce akademickiej
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Rektorka i adiunktka w codziennym uzyciu
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Specjalistka i profesorka w codziennym uzyciu
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“l Monitoring tresci ksztatcenia

* Analiza zostata wykonana metodg stow kluczy. Poddano jej wszystkie
sylabusy dostepne w systemie SylabUZ, w ktorym znajduje sie petna oferta
dydaktyczna Uniwersytetu Zielonogorskiego. Przeszukiwanie dotyczyto tresci
ksztatcenia, jednak w analizie wyszczegolniono wystepowanie stow kluczy
rowniez w obrebie literatury przedmiotu — podstawowej i dodatkowe,;.
Analizie poddano sylabusy obowigzujgce w roku akademickim 2022/2023
oraz 2023/2024.



“l Monitoring tresci ksztatcenia

Na kierunkach $cistych nie ma stéw kluczy. Wystepujg one tylko w ofercie dydaktycznej trzech wydziatéw: Wydziatu Humanistycznego, Wydziatu Nauk
Spotecznych oraz Wydziatu Prawa i Administracji.

Na Wydziale Humanistycznym obecnos¢ stow kluczy stwierdzono w ofercie dydaktycznej na 10 kierunkach ksztatcenia na studiach | stopnia orazna 5
kierunkach ksztatcenia na studiach Il stopnia. Na kierunku kulturoznawstwo znajduje sie specjalnos¢ gender studies i tozsamos¢ ptci.

Na Wydziale Nauk Spotecznych obecnosé stéw kluczy stwierdzono w ofercie dydaktycznej na 6 kierunkach ksztatcenia na studiach | stopnia oraz na 4
kierunkach ksztatcenia na studiach Il stopnia. Na kierunku socjologia znajduje sie przedmiot wprowadzenie do gender studies.

Na Wydziale Prawa i Administracji obecnos¢ stow kluczy stwierdzono w ofercie dydaktycznej na kierunku prawniczym.
Stowa klucze wystepuja gtéwnie w przedmiotach niekierunkowych.

Jesli chodzi o stosunek ,,rok do roku”, to tresci zawarte w sylabusach sg z reguty powielone (1 do 1). Dotyczy to tresci ksztatcenia oraz bibliografii.



"l ROwno$é ptci w kampanii outdoorowe;

* W badanym okresie struktura ptci na billboardach byta zrwnowazona

* Jezyk neutralny ptciowo niewystarczajacy — niewiele feminatywow



Whioski i rekomendacje

* Istniejg obszary wymagajgce uwagi — gdzie przejawy nieréwnosci ptci sg bardziej wyrazne niz
w innych — elementy struktury zatrudnienia, dziatalnosci naukowa, itd.

* Dziatania edukacyjne powinny by¢ nastawione na ksztattowanie wrazliwosci genderowej (np.
poprzez obecnos$¢ tematyki w tresciach ksztatcenia, szkolenia, jezyk, itd.)

* Dokonane w czasie realizacji PRP (GEP) analizy nie pozwalajg na catosciowy oglad
rzeczywistosci akademickiej i praktyk réwnosciowych w niej obecnych.

* Warto monitorowac strukture réwnosci ptci i praktyki w tym zakresie na Uniwersytecie
Zielonogdrskim




Wiecej informacji:

https://rozwoj.uz.zgora.pl/struktura/centrum/pelnomocnik-ds-
rownego-traktowania/plan-rownosci-plci



