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Przejawy dyskryminacji na
Uniwersytecie Zielonogorskim.
Wyniki sondazu zrealizowanego
wsrod pracownikow naukowo-
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Poczucie bycia dyskryminowanym a wiek
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Zachowania dyskryminacyjne

Przetozeni Podwtfadni Studenci Inni nauczyciele Pracownicy
akademiccy administracyjni
Nadmierne obcigzenie zadaniami w poréwnaniu z innymi 12,5 0 0,4 1,9 1,1
Niestosowne komentarze/zarty/wulgaryzmy wobec mnie 4,5 0,4 2,6 3,4 1,1
Ignorowanie mojej opinii 13,2 0,8 1,1 7,9 2,3
Agresywne zachowanie wobec mojej osoby 2,6 0,8 0,8 1,9 0
Blokowanie mojego awansu 3,8 0 0 0,8 0,4
Molestowanie seksualne 0 0 0 0 0
Nierownos¢ zarobkdéw, nagréd 7,5 0 0 1,5 0
Pomijanie mnie w przyznawaniu nagréd 7,9 0 0 0,4 0
Przypisywanie moich zastug innym osobom 8,3 0 0 4,9 0,4
Przydzielanie mi zadan powyzej moich kompetenc;ji 3,0 0 0 0 0
Publikowanie obrazliwych tresci w Internecie na mdj temat 1,1 0,4 1,1 0,4 0
Podwazanie mojego autorytetu 9,4 0,4 1,9 5,3 1,5
Pomijanie mojej osoby przy tworzeniu zespotéw zadaniowych 9,1 0 0 3,0 0,4
Polecenia wykonywania zadan wykraczajgce poza moje obowigzki 7,2 0 0 1,9 1,1
Blokowanie dostepu do szkolen 4,2 0 0 0,4 0
Brak zgody na finansowanie dziatarn naukowych/badawczych 7,9 0 0 0 0



Zgloszenia przypadkow dyskryminacji

Odsetek os6b zgtaszajacych Do kogo najczescie; Znajomosc dziatan UZ w
zgtaszane byty przypadki obszarze dyskryminacji

przypadki dyskryminacji SR
dyskryminacji:

Przetozony

Rektor

Odpowiedni profesor
Dziat kadr
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Przyczyny dyskryminaciji

pte¢ T 14,0
wiek [ 9,0
wyksztatcenie [ 50
staz pracy [T 8,0
wyznanie [ 3,0
wyglad zewnetrzny [ 5,0
niepetnosprawnos¢ [ 2,0
poglady polityczne i 4,0
pozycja w spotecznosci akademickiej FEEEEEes0
nizsze kompetencje 0 3,0

kraj pochodzenia [ 1,0



Nastepstwa doswiadczenia zachowan
dyskryminacyjnych
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= pogorszenie kondycji
psychicznej

= utrata motywacji do pracy

m pogorszenie moich osiggnieé

m pogorszenie relacji spotecznych

W rozwazanie rezygnacji z pracy

m podjecie dziatan przeciwko

dyskryminacji
m wieksza Swiadomosé



Przyczyny braku zgloszenia zachowan
dyskryminacyjnych

Poczucie, ze to nic nie zmieni
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Brak zaufania do oséb mogacych
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Obserwacja dyskryminacji innych osob
(ostatnie 2 lata)
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Obserwacja dyskryminacji
innych osob a ptec ‘

2

47,8%
36,3%

21,3% 21,3% 20,0% 9
’ 194% — 14.0%

w0 0 L = T .
= ]

" bardzo czesto ™ rzaczejczesto  MWraczejrzadko  ® bardzo rzadko lub wcale  m trudno powiedziec

10,4%




Czy na UZ jest osoba, podmiot do ktorego
mozna sie zwrocic w przypadku
doswiadczania dyskryminac;ji?

Do kogo mozna sie zwrocic:

e bezposredni przetozony
e dyrektor instytutu

e dziekan
e zespot ds. rownego traktowania (Magda
Steciag)




Wsparcie dotyczace opieki nad
osobami zaleznymi. Wyniki sondazu

zrealizowanego wsrod pracownikow
naukowo-dydaktycznych




Odsetek osob badanych majacych pod
opieka osoby zalezne z poszczegolnych
grup

mate dzieci 23,8
osoby przewlekle chore 13,2
rodzice 23,8
osoby z niepetnosprawnosciami 8,3
osoby starsze 20

inne osoby zalezne 9,8



Wpiyw koniecznosci opieki nad osobami

zaleznymi na prace zawodowa

w ogole nie wptywa
w bardzo matym stopniu
w matym stopniu

w duzym stopniu

rdzo duzym stopniu

3,4%

6,0%

6,8%

13,6%

16,2%



Czy UZ powinien oferowac jakies formy
wsparcia pracownikom opiekujacym sie
osobami zaleznymi?

= zdecydowanie tak
W raczej tak
W raczej nie

w zdecydowanie nie

4 = brak zdania




Jaka pomoc powinna oferowac uczelnia
pracownikom opiekujacym sie osobami

zaleznymi?

351 34,3
27,5
21,1
15,8 14,3

Elastyczne badz Mozliwosé Dofinansowanie Objecie ptatnym Szkolenia z Promowanie
krotsze godziny wyjscia na ustug pakietem zakresu opieki wolontariatu

pracy zadaine na opiekunczych  ubezpieczenia nad osobami  pracowniczego

krétko z pracy rowniez oséb zaleznymi

zaleznych

2,6

Inne formy



Monitoring tresci ksztalcenia
odnoszacych sie do kwestil ptci:
analiza sylabusow przedmiotow
wyktadanych na Uniwersytecie
Zielonogorskim




Metoda pomiaru

Analiza zostata wykonana metoda stow kluczy.
Poddano jej wszystkie sylabusy dostepne w
systemie SylabUZ, w ktérym znajduje sie petna
oferta dydaktyczna Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Przeszukiwanie dotyczyto
tresci ksztatcenia, jednak w analizie
wyszczegolniono wystepowanie stow kluczy
rowniez w obrebie literatury przedmiotu -
podstawowej i dodatkowej. Analizie poddano
sylabusy obowigzujgce w roku akademickim
2022/2023 oraz 2023/2024.

Stowa klucze:

kobieta, mezczyzna,
ptec, gender,
dyskryminacja,
rownouprawnienie



Giowne ustalenia

Na kierunkach scistych nie ma stéw kluczy. Wystepujg one tylko w ofercie dydaktycznej trzech
wydziatdw: Wydziatu Humanistycznego, Wydziatu nauk Spotecznych oraz Wydziatu Prawa i Administracji.

Na Wydziale Humanistycznym obecnosé stéw kluczy stwierdzono w ofercie dydaktycznej na 10
kierunkach ksztatcenia na studiach | stopnia oraz na 5 kierunkach ksztatcenia na studiach Il stopnia. Na
kierunku kulturoznawstwo znajduje sie specjalno$é gender studies i tozsamo$¢ ptci.

Na Wydziale Nauk Spotecznych obecnos¢ stdw kluczy stwierdzono w ofercie dydaktycznej na 6
kierunkach ksztatcenia na studiach | stopnia oraz na 4 kierunkach ksztatcenia na studiach Il stopnia. Na
kierunku socjologia znajduje sie przedmiot wprowadzenie do gender studies.

Na Wydziale Prawa i Administracji obecnos¢ stéw kluczy stwierdzono w ofercie dydaktycznej na kierunku
prawniczym.

Stowa klucze wystepujg gtdéwnie w przedmiotach niekierunkowych.

Jesli chodzi o stosunek ,,rok do roku”, to tresci zawarte w sylabusach sg z reguty powielone (1 do 1).
Dotyczy to tresci ksztatcenia oraz bibliografii.







COACHING | DORADZTWO FILOZOFICZNE

Komunikacja
interpersonalna —
literatura
uzupetniajgca -
kobieta/meiczyzn
a 1x.

Przedmiot do
wyboru: Filozofia
pici — literatura
przedmiotu -
kobieta/mezczyzn
a, pte¢, 1x.

Przedmiot
spoteczny:
Psychologia
spoteczna — zakres
tematyczny: ptec
2X.

Oferta

Przedmiot do
wyboru: Kobieta i
kobiecos¢ w
dyskursie
naukowym —
zakres
tematyczny:
kobieta 1x.

FILOLOGIA GERMANSKA

Przedmiot do
wyboru:
Socjolingwistyka —
zakres
tematyczny: ptec,
gender.

Przedmiot
spoteczny:
Socjologia ciata —
literatura
uzupetniajgca —
ptec 1x.

Wydziatu Humanistycznego



FILOLOGIA
ANGIELSKA

/)

Przedmiot
spoteczny:
Socjologia ciata —
literatura
uzupetniajgca —
ptec 1x.

FILOLOGIA
FRANCUSKA

Przedmiot
spoteczny:
Socjologia ciata —
literatura
uzupetniajgca —
ptec 1x..

FILOLOGIA
ROSYISKA

(f

\

Przedmiot
spoteczny:
Socjologia ciata —
literatura
uzupetniajgca —
ptec 1x..

Oferta
Wydziatu Humanistycznego

Jezyk jako
archiwum kultury
— bibliografia —
kobieta.

FILOLOGIA POLSKA

Przedmiot do
wyboru: Powies¢
kryminalna —
bibliografia —
kobieta.

Przedmiot
spoteczny:
Socjologia ciata —
literatura
uzupetniajgca —
pteé 1x.



Kobiety w kulturze
europejskiej - zakres
tematyczny,
bibliografia -
kobieta, mezczyzna,
ptec, gender.

HISTORIA

Przedmiot do wyboru:
Emancypacja kobiet w
XIX'i XX wieku — zakres
tematyczny,
bibliografia - kobieta.

Oferta

Filozofia kultury z
elementami estetyki
- zakres tematyczny
- gender.

FILOZOFIA

Przedmiot spoteczny:
Socjologia ciata -
literatura
uzupetniajaca - pteé
1x.

Przedmiot do wyboru:
Filozofia ptci - zakres
tematyczny,

bibliografia - pteé 2x.

Wydziatu Humanistycznego




Socjologia ptci:
zakres
tematyczny,
bibliografia -
kobieta, ptec.

Socjologia ciata:
literatura
uzupetniajgca -
ptec.

KULTUROZNAWSTWO

Kobieta i
kobiecoS¢é w
religii rzymskiej:
zakres
tematyczny,
bibliografia -
kobieta.

Oferta
Wydziatu Humanistycznego

Lingwistyka pfci
- zakres
tematyczny,
bibliografia -
kobieta,
mezczyzna,
pteé.

Gtéwne nurty
feminizmu -
zakres
tematyczny,
bibliografia -
pteé, kobieta.

Antropologia
kulturowa -
zakres
tematyczny -
pteé.

Specjalnoseé:
Gender studies i
tozsamos¢ ptci -
gender -
wystepowanie w
obrebie catej
specjalnosci.



LITERATURA POPULARNA | KREACJE SWIATOW GIER

Jezyk jako archiwum kultury Przedmiot do wyboru: Basn Przedmiot spoteczny:
- bibliografia - kobieta 2x. w literaturze - bibliografia - Socjologia ciata - literatura
kobieta. uzupetniajgca - pteé 1x.

Oferta
Wydziatu Humanistycznego




STOSUNKI
ANIMACIJA KULTURY
MIEDZYNARODOWE SOCJOLOGIA

Seksuologia Religie Swiata -
spoteczno- bibliografia -
kulturowa - kobieta 1x.
zakres

tematyczny -

kobieta 2x.

Oferta
Wydziatu Nauk Spotecznych




PRACA SOCIJALNA

Wybrane Komunikacja Pomoc spoteczna w Wybrane
zagadnienia spoteczna - spoteczenstwie zagadnienia
problemow i kwestii bibliografia - wielokulturowym - problemoéw i kwestii
spotecznych - zakres kobieta, mezczyzna tresci - ptec 1x. spotecznych - tresci
tematyczny - gender 1X. - dyskryminacja 1x.

1x.

Oferta
Wydziatu Nauk Spotecznych
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Metodologia historii
- zakres tematyczny
- gender.

HISTORIA

M

N4

Repetytorium z epoki
| - bibliografia -
kobieta.

Oferta

&

\__/

Przedmiot spoteczny:

Podstawy
komunikowania
spotecznego -
bibliografia -
kobieta, mezczyzna.

FILOLOGIA ROSYJSKA

Przedmiot spoteczny:

Podstawy
komunikowania
spotecznego -
bibliografia -
kobieta, mezczyzna.

N

N

Przedmiot spoteczny:
Podstawy
komunikowania
spotecznego -
bibliografia -
kobieta, mezczyzna.

Wydziatu Humanistycznego




Socjologia
rodziny - lit.
uzupetniajgca
- gender 1x.

Wspoitczesne
problemy socjologii
matzenstwa i
rodziny - lit.
uzupetniajgca -
gender, kobieta,
mezczyzna 1x.

PEDAGOGIKA

Wspotpraca i
komunikacja w
grupie, instytucji i
Srodowisku -
bibliografia -
kobieta,
mezczyzna 1x.

Oferta
Wydziatu Nauk Spotecznych

Poradnictwo
wielokulturowe -
zakres tematyczny
- pteé 1x.

Pedagogika
seksualna -
zakres tematyczny
- ptec 1x.

Psychologia
spoteczna i
wychowania -
zakres tematyczny
- dyskryminacja
1x.
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Metodologia historii
- zakres tematyczny
- gender.

HISTORIA

M

N4

Repetytorium z epoki
| - bibliografia -
kobieta.

Oferta

&

\__/

Przedmiot spoteczny:

Podstawy
komunikowania
spotecznego -
bibliografia -
kobieta, mezczyzna.

FILOLOGIA ROSYJSKA

Przedmiot spoteczny:

Podstawy
komunikowania
spotecznego -
bibliografia -
kobieta, mezczyzna.

N

N

Przedmiot spoteczny:
Podstawy
komunikowania
spotecznego -
bibliografia -
kobieta, mezczyzna.

Wydziatu Humanistycznego




FILOLOGIA POLSKA

Teoria literatury Il - opis Przedmiot spoteczny: Wspoétczesna krytyka i refleksja
przedmiotu - zakres tematyczny, Komunikacja spoteczna - literaturoznawcza - bibliografia
bibliografia - gender 2x. bibliografia — kobieta, - gender 1x

mezczyzna 1x.

Oferta
Wydziatu Humanistycznego




POLITOLOGIA

Przedmiot do
wyboru: Kobiety w
polityce - zakres
tematyczny
bibliografia -
gender 3x, kobieta
1x.

PROJEKTOWANIE SPOtECZNE

()

N

Koncepcje
socjologiczne a
wyzwania
wspotczesnosci -
zakres tematyczny
- pteé, gender 1x.

Oferta

PRACA SOCJALNA

Wspobtczesne
problemy i kwestie
spoteczne - zakres
tematyczny,
bibliografia -
gender 1x.

O’

Socjologia
codziennosci -
zakres tematyczny
- ptec 1x.

SOCJOLOGIA

M
N

Komunikowanie
miedzykulturowe
- zakres
tematyczny -
ptec 1x.

Wydziatu Nauk Spotecznych
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Studia jednolite magisterskie




PRAWO

Prawo konstytucyjne | — tresci — Jezyk angielski | i Il — tresci — dyskryminacja —
dyskryminacja 1x. 1x.

Oferta
Wydziatu Prawa i Administracji




Wiecej informaciji:

https:.//rozwoj.uz.zgora.pl/struktura/centrum/
pelnomocnik-ds-rownego-traktowania/plan-
rownosci-plci

l = z Uniwersytet Zielonogorski



